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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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Por el cual se reintegra una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y fa Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacién de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Que la sefiora Beatriz Elena Corrales Castarieda, identificada con cedula de ciudadania
numero 43.464.155, presto los servicios en provisionalidad en la Secretaria de Educacion de
Antioquia en el area de educacién basica primaria en la Institucion Educativa Marco Emilio
Lépez del Municipio de la Unidn, nombramiento que por Decreto 003227 del 6 de octubre de
2014, se dio por terminado en razon del traslado de una servidora docente nombrada en
propiedad dentro de proceso ordinario de traslados.

Que la sefiora Corrales Castafieda no conforme con la decision, interpuso accién de tutela
invocando vulneracion a derechos constitucionales a la salud, a la seguridad social y a la
dignidad humana, respecto al cual el Tribunal Superior de Antioquia, sala Civil Familia en
fallo de segunda instancia del 23 de julio de 2015, revoca sentencia de primera instancia y
concede amparo constitucional invocado por la sefiora Beatriz Elena Corrales Castafieda y
ordena a la Gobernacion de Antioquia - Secretaria de Educacion, para que reintegre a la
accionante a un cargo como el que venia desempefiando, esto es, en iguales o mejores

condiciones y que pueda desarrollar sin perjuicio de su salud, segun las indicaciones de sus
médicos tratantes.

En virtud del citado fallo de tutela, por medio del Decreto 20150002704 del 31 de julio del
2015, se efectud reintegro de la sefiora Corrales Castafieda como docente de educacion
basica primaria en la Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles del Municipio de
Copacabana, siendo posteriormente trasladada a diferentes establecimientos educativos,
como la IE Hojas Anchas del Municipio de Guarne, la IE Cisneros del Mismo Municipio, y la
Institucion Educativa Rural Palmira — Cer Santa Inés, establecimiento en el cual la educadora
presté el servicio de manera efectiva hasta el mes de enero de 2018, fecha en la cual a la
educadora le diagnosticaron un embarazo de alto riesgo, por lo cual tuvo incapacidades
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

sucesivas hasta el 28 de abril de 2018 cuando se le concedié licencia por maternidad — hasta
el 16 de octubre de 2018.

De igual manera en virtud de concurso de mérito para acceso a la carrera docente dentro de
la convocatoria numero 106 del 1 de julio de 2016, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
conformé listado de elegibles efectuandose audiencia de escogencia de plaza, proceso en
virtud del cual la sefiora Viviana Maria Loaiza Arenas, identificada con cedula de ciudadania
1.038.332.246, escogid la plaza ocupada por la sefiora Corrales Castafieda, en educacién
basica primaria en la |IER Palmira, es por ello que a través del Decreto 2018070001225 del
20 de mayo de 2018, la citada sefiora fue nombrada en periodo de prueba en la plaza
ocupada por la sefiora Corrales Castafieda, a quien no se le efectudé terminacion del
nombramiento en provisionalidad dado que habia iniciado a ser beneficiaria la licencia de
maternidad desde el 28 de abril de 2018 hasta el 16 octubre de 2018, es asi que al haber
culminado la proteccion derivada de la raternidad por medio del Decreto 2018070003445
del 09 de noviembre de 2018, se dio por terminado nombramiento en provisionalidad de la
sefora Corrales Castafieda.

En virtud de la citada decision administrativa la accionante inicio tramite de incidente de
desacato ante el Juzgado 1 Civil del Circuito de Sonson, el cual no atendid las
consideraciones expuestas por la Secretaria de Educaciéon de Antioquia y a través del
comunicado 2019010092958 del 07 de marzo de 2019 inicia la apertura de incidente de
desacato con el secretario de Educacién, esto en virtud de la orden emitida por el Tribunal
Superior de Antioquia en providencia del 23 de julio de 2015, es asi que en virtud de la orden
emitida se procede a reintegrar a la sefora Corrales Castafieda desde el 1 de diciembre de
2018 como docente nombrada en provisionalidad en de educacién basica, para la Institucion
Educativa Presbitero Jesus Antonio Giémez del municipio de El Santuario, en reemplazo de
Dulfary de Jesus Ramirez Gomez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reintegrar a la sefiora Beatriz Elena Corrales Castafieda, con cédula
de ciudadania, 43.464.155, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales
Educacion Ambiental, desde el 1 de diciembre de 2018, con vinculacién en provisionalidad,
como docente de educacién basica, para la Institucién Educativa Presbitero Jests Antonio
Gomez ~ CER Aldana del Municipio de El Santuario, en cumplimiento de fallo de tutela de
segunda instancia del Tribunal Superior de Antioquia Sala Civil Familia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Beatriz Elena
Corrales Castafieda, con cédula de ciudadania, 43.464.155, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ooy |
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eht;onlramos ajps?ak/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos gara firma
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DECRETO
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010094695 del 08 de marzo de 2019, el sefior LUIS
FERNANDO GOMEZ GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania 98.483.494,
presenté renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en vacante
definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2630, ID Planta 1045, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO del Municipio de Maceo — Antioquia
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 01 de abril de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS FERNANDO
GOMEZ GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania 98.483.494, para separarse
del cargo como TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en vacante definitiva), Cddigo
323, Grado 01, NUC. Planta 2630, ID Planta 1045, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO del Municipio de Maceo — Antioquia de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del
dia 01 de abril de 2019.

CONIUNIQUESE Y CUMPLASE

Jiftlever

LYS PEREZ GUTIERREZ
(.~ GOBERNADOR DE ANTIO%JIA

g2

Elaboré: Y Revisé: Aprobd: 7 Aprobé
Isabel Paulina Castr\lléﬂ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia flegrgPalifcio Jairo
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Pgrsgn: Secrgfafio,
08/03/2019 08/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la¥normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070001345
Fecha: 12/03/2019

Tipo: DECRETO ‘! ‘ I |
Destino: SECR. DE |{f]| A T

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convoco al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1463, ID Planta 1087, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, |L.E. Escuela Normal Superior de San Roque —
Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora LILA BIBIANA HERNANDEZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadana nimero 32.206.766, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
1463, ID Planta 1087, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, |.E. Escuela Normal Superior de San Roque -
Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
\
v dLer
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

¢
0
Elaboré: \\‘ T Revisé: Aprobé: Aprob:
Isabel Paulina Castrilléi Olga Lucia Giraldo G. PNatalia fatriffafliefra Palacio Jairo Albe >
Profesional Universita D}) Profesionat Especializado Direct: Pfrsonal Seciptari s
11/03/2019 11/03/2013
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y‘|5 encontramos aj\?‘rt 2 las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuest{a
bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070001346
Fecha: 12/03/2019
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Destino: JUAN

Ul

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010096504 del 11 de marzo de 2019, el sefior JUAN
CAMILO HENAO CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania 1.039.450.137,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0528, ID Planta 1002, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 12 de marzo de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracién del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN CAMILO HENAO
CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania 1.039.450.137, para separarse del
cargo como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Provisional en vacante definitiva),
Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0528, ID Planta 1002, asignado al Grupo de Trabajo -
DIRECCION DE TESORERIA de ia SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del

presente Decreto
COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,
VifXlye

LUTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o Aprobd &

Jairo Ajbel 0 Pabd,

Revis6:
Olga Lucia Giraldo G.

Elaboré: \\\
Isabel Paulina Castrillg O))
Profesional Universitario

11/03/2019

Profesional Especializado
11/03/2019

Aprobé: /
Natalia Patricid S aleCio
Directora de onél

Secrefario 2 0!

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d
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responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Radicado: 1)2019070001347
Fecha 12/03/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio: de radicado 2019020013933, aclarado mediante radicado
2019020013939 ambos del 11 de marzo de 2019, el sefior ANIBAL DE JESUS ARANGO
VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania 71.578.845, present6 renuncia al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado
04, NUC. Planta 0414, ID Planta 2260, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 11 de marzo de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracién del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ANIBAL DE JESUS
ARANGO VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania 71.578.845, para separarse
del cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo
407, Grado 04, NUC. Planta 0414, ID Planta 2260, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
comunicacién del presente Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ‘
(rer K

L S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
/o)
Elaboré: Revisé:

y, 1 ¥
< Aprobé: 4 Aprobé
Isabel Paulina Castrilion, \\, Olga Lucia Giraldo G. fio ; Natalia PatriciaSi 0 Jairo Albertff Caf# fal
@3 ’/ Directora de Pf)z al Secretario e DeXpac|
5

Profesional Universitari Profesional Especializado p- 7

11/03/2018 11/03/2013 {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ]
ilidad lo para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070001348
Fe ha: 12/03/2019
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“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

~ CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005, establece que antes de cumplirse el termino de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020013774 del 08 de marzo de 2019, el sefior
MAURICIO REINALDO ROSERO ESTUPINAN, identificado con cédula de ciudadania
13.016.264, presentd renuncia al nombramiento en un empleo temporal como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 6508, ID Planta
4149, asignado al Grupo de Trabajo SUpSECRETARiA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 11 de marzo de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del acto administrativo de aceptacion de
renuncia al encargo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MAURICIO REINALDO
ROSERO ESTUPINAN, identificado con cédula de ciudadania 13.016. 264, para separase
del nombramiento en el empleo temporal como PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 6508, ID Planta 4149, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA
DE GOBIERNO, como consecuencia regresa al cargo del cual es titular como
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“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4388, ID Planta
1859, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir de la
comunicacion del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uz'//wez/ /L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

P A /
Elaboré: _(\— Revisé: Aprobo; Aprofs
Isabel Paulina Castrillé Q Olga tucia Giraldo G. d Natali: 'cifSierra Palacio Jaiff Al Pabdi
Profesional Universitario 03) Profesional Especializado Dire: e Personal ret; 0,

08/03/2019 08/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales w‘g'entes y por lo tanto, bajo nuel:fra
dad o para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001349
Fecha 12/03/2019
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“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION”deI'Deﬁ“a]’ta‘mento e Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confleren el Artlculo 6 de 1Ia Ley 715 de 2001, el Articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015' el Decrefo\2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

BN
\\\\\ ‘klﬁim‘ :\”
S CONSIDERANDO QUE™ |
3 "‘f A \ H
¥ | - j N i

Mediante el Decreto 20160700053§7 del 5 de 1f>ctubre die 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ‘a\la Seqretarla('ég\EducaCIon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iucenuas, otorgar;cor‘n’ls:ones, ﬁermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos\dasaplmarlos yﬁdemas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y per;o?al admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Narifio, se identificé en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcidn, sede Principal,
disminucion de la matricula en el nivel de Basica Primaria, estableciéndose que sobra la plaza
identificada en planta de cargos con el nimero 1931500-037, ocupada por la docente Gloria
Patricia Garcia GOmez; en atencion a esta situacion administrativa, se hizo pertinente el
traslado de la plaza a otra Institucién del mismo municipio y a la reubicacién de la educadora.

Por medio del Decreto 2018070003613 del 16 de noviembre de 2018, se realizd traslado en
la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
de la docente MARTA ELENA HINCAPIE GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania N°
21.631.836, Licenciada en Pedagogia Reeducativa vinculada en propiedad regida por el Decreto 2277
DE 1979, como docente de Bésica Primaria,” para la Institucién Educativa Gémez Plata sede Escuela
Urbana Isabel | del municipio de Gémez Plata.

En razon de lo anterior, se hace necesario aclarar dicho acto en cuanto a la parte motiva, ya
que se expreso que: “la sefiora Hincapié Gonzdlez, se trasladaba del nivel basica primaria,
Cuando en realidad el traslado es en el cargo de Directivo Docente Coordinadora, el cual viene
ejerciendo en propiedad desde el 2009.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En cualguier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podran corregir los
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errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripciéon o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2018070003613 del 16 de noviembre de 2018,
por el cual se trasladd a MARTA ELENA HINCAPIE GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania
N° 21.631.836, Licenciada en Pedagogia Reeducativa vinculada en propiedad regida por el Decreto
2277 DE 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucidn Educativa Gomez Plata sede
Escuela Urbana lIsabel | del municipio de Gémez Plata; en el sentido que la sefiora HINCAPIE
GONZALEZ, se traslada en el cargo de Directivo Docente Coordinadora y no como se registro
en el Decreto No. 2018070003613, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Las demés partes del Decreto No. 2018070004199 del 20 de diciembre
de 2018 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la docente LINA SORANY
GALVIS GARCIA, con la advertencia que contra este no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESJREPO BONNETT
Secretario de¢ Educacion

\
Nk, Jj?

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Ta‘]emo Humano \J"\ Wb DN /(/A fa) Y OJIJ‘I’

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juric"ica .¥ [ BD ‘J Qy\/ &) 0’@ 031 ’ (1
Reviso: Q\ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo g \ Q m ¢( R v ¥ )
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario ( QJ.A(QA 1:..3(.__',5 ALcin &, 01/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajwlas normas y disposlciones‘e{ales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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i

Imo DECRETO H

Destino: LILIANA

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiadas con recursos del Sistema General de Par‘umpacuones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facu|tades legales,

del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

-----

cargos: La conversion de cargos consiste en el camblo de un cargo por otro o la union de dos
0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria,
en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirios en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Campamento se identificé en el
Centro Educativo Rural La Solita sede Centro Educativo Rural El Bosque (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria, en el area de Educacién Fisica
Recreacion y Deportes y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Campamento, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Solita sede Centro Educativo Rural El Carriel en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada y convertida para fortalecer la Basica Secundaria Postprimaria en Centro
Educativo Rural La Solita sede Centro Educativo Rural El Bosque en el Area de Educacion
Fisica Recreacion y Deportes, del mismo municipio.

Mediante radicado No. 2019010066084, fechado el 19 de febrero del 2019, el sefior alcalde
JORGE IVAN DURAN LOPERA vy la Secretaria de Educacion del municipio de Campamento
LUZ DARIS TORRES ARANGO solicitan la apertura de Postprimaria para el Centro Educativo
Rural La Solita sede Centro Educativo Rural El Bosque.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente LILIANA DEL ROSARIO
HERNANDEZ LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 1.085.248.425 quien viene
cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Solita
sede Centro Educativo Rural El Carriel del municipio de Campamento para la plaza en el nivel
de Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Solita sede Principal perteneciente al
mismo municipio, plaza que viene ocupando la docente KAREN PAOLA DOMINGUEZ
ASSIA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.103.113.034, quien viene cubriendo una
plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Solita sede Centro
Educativo Rural La Solita, quien pasa a cubrir la plaza del docente HERNAN GUILLERMO
ARBOLEDA CANO, identificado con cedula de ciudadania 1.032.326.854.

En ese orden de ideas, para atender la solicitud Radicada N° 2019010065962 del 19 de
febrero de 2019, suscrita por el docente HERNAN GUILLERMO ARBOLEDA CANO, en el
sentido que se le reubique en el nivel de Basica Secundaria - area de Educacién Fisica
Recreacion y Deportes, dado que cuenta con la idoneidad para desemperiar el cargo docente
en el basica secundaria Postprimaria, las directivas de la Secretaria de Educacion acceden a
dicha solicitud.

Lo anterior, en virtud del Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica
parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién
con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en
el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos
de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a
otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.
Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual
aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.
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El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Campamento, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cobico NIVEL
PLAZA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA SOLITA )
CAMPAMENTO Sede 0832000-002 Pif&fsl 2
CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL CARRIEL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior se convierte al nivel de
basica secundaria y quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio
de Campamento:

°
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ‘:LA!;IIE\S NIVEL - AREA

CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA

LA SOLITA
POSTPRIMARIA
CAMPAMENTO Sede 1 : d:)cz déRn F/;ica
CENTRO EDUCATIVO RURAL TR
EL BOSQUE yvep

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a los docentes que a continuacion
referenciamos:

LILIANA DEL ROSARIO HERNANDEZ LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania N°
1.085.248.425, Licenciada en Lengua Castellana y Literatura, vinculada en propiedad regida
por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo
Rural La Solita sede Principal del municipio de Campamento; en reemplazo de KAREN
PAOLA DOMINGUEZ ASSIA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.103.113.034; viene
como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Solita sede Centro Educativo
Rural El Carriel, ubicado en el mismo municipio.

KAREN PAOLA DOMINGUEZ ASSIA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.103.113.034, Normalista Superior, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 de
2002, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Solita sede Centro
Educativo Rural La Mina del municipio de Campamento; en reemplazo de HERNAN
GUILLERMO ARBOLEDA CANO, identificado con cedula de ciudadania N° 1.032.326.854;
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viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Solita sede Principal,
ubicada en el mismo municipio.

Modificar el Decreto 2016070004327 del 1 de agosto de 2016, por el cual se nombré en
propiedad al sefior HERNAN GUILLERMO ARBOLEDA CANO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.032.326.854, Licenciado en Educacién Fisica, nombrado como docente de
aula, basica primaria, regido por el Estatuto docente 1278 de 2002; en el sentido que se
traslada para el nivel de Basica Secundaria, Modelo Postprimaria, area Educacion Fisica
Recreacion y Deportes para el Centro Educativo Rural La Solita sede Centro Educativo Rural
El Bosque, ubicado en el mismo municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVlF RESTREPO BONNETT
Segretario delEducacion de Antioquia

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Drrectora de Talento Humano V \ ‘/\\ \_\ L\ \ \ )‘,4\// '% O '}' ‘q

Revisc: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ' Y&L l) O o~ ﬂ‘ (0 zll@(ﬁ‘
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo r .—T\‘O“ Q "V\S\(\ “l\ ZZ OZ . ,‘3

Proyect¢ | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Tafento Humano Q/{_A.’ZA IrJ Q 6ARCH 20/02/2019

'\

Los arriba firmantes ceclaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustades a las normas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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A

Dmlmo.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

!
% CONSIDERANDGQUE;
%

Mediante el Decreto 201607!0?‘0 37:del 25 \ge,ggtupi e|2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a 1a:Secretaria dé;;‘Eduf:%crén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer cias otor ar. comusnones,gpermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSCIplInaI’IOS y démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentess y personal admlmstratlvo§que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos He /los munlmplos nf) certlﬂcados del Departamento de
Antioquia. l f‘ A W /

Mediante Decreto Departament\al N0“201500001 626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personaldocente y directwo doeen’te para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento e Antnoquna, j Ranciados con recursos del Sistema
General de Participaciones. e

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Remedios, se identifico en la
Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Remedios, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Ignacio
Yepes Yepes sede Escuela Urbana Remedios en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Ignacio Yepes
Yepes del municipio de Remedios, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relaciéon con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo seréd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 13 de febrero del 2019, la sefiora GRACIELA MARIA PALACIO
CANO, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica
primaria al nivel de basica secundaria y media en el area de Ciencias Sociales en la
Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede principal del Municipio de Remedios,
peticion que una vez se analiza por ia oficina de escalafon, se verifica que la educadora
cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
la nombra en Propiedad a GRACIELA MARIA PALACIO CANO, identificada con cédula
de ciudadania N°43.638.999, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa
Ignacio Yepes Yepes sede Escuela Urbana Remedios, del municipio de Remedios en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucion y
municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidn de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Remedios, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa Ignacio Yepes
Remedios Yepes sede Escuela Urbana 6040020-049 | Basica Primaria —
Remedios Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Remedios:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
. Institucion Educativa Ignacio Yepes Basica Secundaria —
Remedios Yepes sede Principal Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°:201707001513 del 30 de marzo de 2017,
por el cual se nombro a GRACIELA MARIA PALACIO CANO, identificada con cédula de
ciudadania N°43.638.999, Licenciada en Ciencias Sociales, area - Ciencias Sociales,
vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente
de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes sede Principal
del municipio de Remedios; viene como docente de la misma Institucién sede Escuela
Urbana Remedios y municipio. '

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

edocd 12D

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

. 1

T \ N 220

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P M_ [\ “ 4,
A oA
Reviso: Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica L] y- fein W Vo &' Wb d0}o2 C) .
~ [ . .
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \ \'\H; [y > L\ “I%/ 9 ‘ < {} G ?
1

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direcci6n de Talento Humano .8@4&% ulb)'\ Vﬂlfh on QOE"\ 12/02/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispoicipnes legales vigentes y Jpor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE

3377del :.S{de.oétﬁﬁi' ie52016 se ajusta la estructura
organica y otorga funcwnes Ha;Se ana de Edifcac.o Epara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencnasf toréar» col lsibnes,&permusos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce s0s d|sélpllnarlo§ 'y demas n@vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal ad‘mlmstrxatlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos Ue “los mumciplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. / . i ?

Mediante Decreto Depaname}a | No 201 3

Mediante el Decreto 2016070

00001636 de 7’de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal\dbcente y d‘frectwo docen{e para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento\de ~Ant|oqu1a fi nandados con recursos del Sistema
General de Participaciones. e ere ™

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Institucién Educativa Francisco de Paula Santander sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Francisco de Paula Santander sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricuia- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Francisco de
Paula Santander del municipio de Zaragoza, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
lo nombra en Propiedad a NICOLAS LORENZO COUTTIN BARRETO, identificado con
cédula de ciudadania N°11.790.972, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién
Educativa Francisco de Paula Santander sede Principal, del municipio de Zaragoza en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucion y
municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Zaragoza, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa Francisco de f i : :
Zaragoza Paula Santander sede Principal QUL BasncaT:J;r:ana B

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Zaragoza Institucion Educativa Francisco de Basica S'ecunqaria -
Paula Santander sede Principal Educacién Religiosa

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a NICOLAS LORENZO COUTTIN
BARRETO, identificado con cédula de ciudadania N°11.790.972, Licenciado en Filosofia
y Ciencias Religiosas, area - Educacion Religiosa, vinculado en Propiedad, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria para la Institucion
Educativa Francisco de Paula Santander sede Principal del municipio de Zaragoza; viene
como docente de la misma Institucion v municioio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Edugacion de Antioquia

et " 1o
' ' o ¥]
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — m‘e i mfk ) / | D? /
=
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \J@,{ e/& \’B -‘3‘9 &/)J“/ b g)”o ﬂ )«0 4 -)
£ P ] )
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \/\ m n v o Q‘O@[(/l * 9 1 02 ( @
¥ &
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 5 &*’J Vﬁbﬂ &fP éleM 21/02/2018
Los amiba firmanies declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i I

organica y otorga funciones. a la Secretarla de Educacuon ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendias, otorgar comusmnes perrmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|st|plmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal admlnlstratwo -due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de "Ios mummpnos no certlf cados del Departamento de
Antioquia. { .

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal‘docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antloqwa, f nanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones. o A

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afno lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipic de Copacabana, se identifico en la
Institucion Educativa Miguel de Restrepo y Puerta sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Miguel de Restrepo y Puerta sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Miguel de
Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA MARLENY BEDOYA ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania N°42.679.144, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa
Miguel de Restrepo y Puerta sede Principal, del municipio de Copacabana en el nivel de
Preescolar, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucién y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Copacabana, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZA NIVEL

Institucién Educativa Miguel de

Copacabana Restrepo y Puerta sede Principal

0290720-103 Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Copacabana Institucién Educativa Miguel de Basica Primaria - Todas
Restrepo y Puerta sede Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA MARLENY BEDOYA
ROMERO, identificada con cédula de ciudadania N°42.679.144, Licenciada en Educacion
Infantil con Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Miguel de Restrepo y Puerta sede Principal del municipio de
Copacabana; viene como docente de la misma Institucién y municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacién de Antioquia
~ \ . o -
B - | n DAD
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo & * 1 LAl
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \M@% D (o] \/N(*V '-2’? = -)‘
.
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano U‘\\"J/V‘VV\ Tw W p 0 9 O 3 ¢ q
+

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 qu} V!(\.!\A'A s\ oli & 26/02/2019
Los armiba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposicines legales vigenfes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
Radncado D 2019070001354

S

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. . (

Mediante el Decreto 2016070005337 del, 5 de oct *de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones'a fa: Secretarla dev;E\ ucacuonspara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenclas otorgar comusuones penmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dusc1pllnar|05 Y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admtmstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de “los mumctpms no certificados del Departamento de
Antioquia. o ,

Mediante Decreto Departamehtal No 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal dOCente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento ‘de™ Antloqwa, Jmancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones. —

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la’
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y admmustratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Municipio de Copacabana, pone a disposicién de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia la plaza de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede
Principal, para que sea reubicada en el municipio de Segovia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una plaza faltante en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
sede Principal en el nivel de Basica Secundaria.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Copacabana, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N¢ DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institucion Educativa San . .
Copacabana Luis Gonzaga sede 1 0290730-131 Bas;qa Secundaria —
Princi Etica y Valores
rincipal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA
Segovia Institucion Educativa Santo 1 Basica Secundaria -
Domingo Savio sede Principal Matematicas -

- ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RE O BONNETT

Secr¢tario de Educdcion de Antioquia

A o~ \ -~ n i

Revisé: }nan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Mk“ ‘“ i\ \ / D DS pL
! — N . e,
Revisé: Teresita Agquilar Garcia - Directora Juridica eSa \\Q \)\c k\yb o M n.
< ] Ay
<

Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano j [\, POSUY : A 0‘4,//# ( / v iO0ynA LG
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 6 eafin} V'»\l hl Ja S: oA 26/02/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposgiones legales vigen({s y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firmia.




P2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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~ DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001355
Fecha: 12/03/2019

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. -

CONSIDERANDO QUE

I

organica y otorga funciones:;a-la Secretarla de Ed cacuon‘para reahzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias,” otorgar comisiones;. permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSClpImarlos .y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mumcnpms no certlf' cados del Departamento de
Antioquia. % | £ i

Mediante Decreto Depar’tamental No 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docénte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento “de “Antnoquua fmancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones. - . .

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacidon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de ‘personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacioh o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Municipio de Copacabana, pone a disposicion de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia la plaza de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede
Escuela Urbana Las Misericordias, para que sea reubicada en el municipio de Segovia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identifico una plaza faltante en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
sede Principal en el nivel de Basica Secundaria.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Copacabana, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institucion Educativa San
Luis Gonzaga sede Basica Primaria —
Sopatables Escuela Urbana Las L 073800 Todas
Misericordias

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, guedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA

Basica Secundaria —
1 Humanidades y Lengua
Castellana

Institucion Educativa Santo

Segovia Domingo Savio sede Principal

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

> 3

NESTO, DAVID RESTREPO BONNETT

Secr¢tario de Edtcacion de Antioquia
i y L i ¢ LWaN
Revisé* Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrative 6 \J k W / bZ %I J—’)
, k P

Revis6: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica ‘«é/&l Db \w\lﬂ b w 'D LI

IS t
Revisé: Virginia Sepatveda Vahos - Directora de Talento Humano l / \,.4 M ‘ '

{ N/ MY BRL
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano u‘\ %) V\\. "“l"‘ S. el A 26/02/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiclones legales vigentps y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para ia firma.
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001356
Fecha: 12/03/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cafgos doi;ente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.  — —m s s .

P e

; ; CONSIDERANDO QUE
Mediante el Decreto 2016070005 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones:a fa: Secreiana de; EducaCion ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendias. otorgar comrsuones perm150$ conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscrplmano&y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecnmlentos Educativos de ‘Ios mumcnplos no certmcados del Departamento de
Antioquia. | :

Mediante Decreto Depanamental No 201500001626 deI 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antloqula i nancnados con recursos del Sistema
General de Participaciones. T e

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de Ia nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, -corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
'organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales; sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Municipio de Copacabana, pone a disposicion de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia la plaza de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede
Principal, para que sea reubicada en el municipio de Segovia.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificdé una plaza faitante en la institucion Educativa Santo Domingo Savio
sede Principal en el nivel de Basica Secundaria.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Copacabana, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N2 DE

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
L . Basica Secundaria —

Institucion Educativa San e

Copacabana Luis Gonzaga sede 1 073845 Edlgcacqonflswa,
A ecreacion y
Principal
Deporte

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, guedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE NIVEL — AREA
PLAZAS
Segovia Institucion Educativa Santo 1 Basica Secundaria ~
Domingo Savio sede Principal Matematicas

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

V=

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nes

"NESTOR DAVID

Secrtario de Educacién de Antiogquia

ESTREPO BONNETT

N

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

ot W P o o L]
GUNE » TN JO(O[L

Q
P

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

JH ek

Voo ¥ 01

Reviso: Virginia Seplilveda Vahos - Directora de Talento Humano

NN < ul- YA (02 0% 1 9

Proyectd: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano

8&‘\\'1 Vk ‘l!‘(.‘l\ RI{FYN 26/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentds y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad io

presentamoas para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 20190700013@7
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. de! Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 20160700Q§§§?:ggj:§;q§:9§tqbreﬂqg 291;6

‘
&
\

T

Fn

De conformidad con el articulo 6° deia leys 715 del an 2001 "corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: DISthbUII’ entre Ios ?nu\mcvp;os los docentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias necestdades del servicio; dlstrrbuw las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacnon atendida y por: atender en condncnones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la matena y orgamzar la prestauon y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros :

N s y
Mediante el Decreto 2016070005337\de| 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacmn para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, coriocer- y- -resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 de! 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuirda entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 de! 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trasiados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hara
con el fin de iograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LA UNION, se identifico en la Institucién
Educativa Marco Emilio Lopez Gallego, sede Centro Educativo Rural Fatima, una (1) plaza docente
faltante en el nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio no
certificado del Departamento de Antioquia.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al mes de febrero de 2019, se
evidencia disminucién de matricula en la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia, sede Principal del
municipio de Armenia, identificando que la plaza docente del nivel Bésica Secundaria, area Ciencias
‘Naturales y Educacion Ambiental, No. 0406500-009 adscrita a esta sede sobra y no se requiere en el
municipio; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a un establecimiento educativo de otro
municipio del Departamento de Antioquia.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en propiedad NOEL
EMIL SANCHEZ MENA, identificado con cédula de ciudadania No. 11.794.804, quien se encuentra
adscrito a la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, sede Principal del municipio de Armenia,
debiéndose reubicar en la plaza a trasladar para la Institucion Educativa Marco Emilio Lopez Gallego,
sede Centro Educativo Rural Fatima, del municipio de La Unién.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Armenia la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
. BASICA
INSTITUCION EDUCATIVA
ARMENIA ROSA MESA DE MEJIA PRINCIPAL 0406500-009 SECUNDARIA ~

CIENCIAS SOCIALES
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Unién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
) BASICA
INSTITUCION ED
LA UNION MARCCC) S&lLlonngé\éA e SECUNDARIA ~
GALLEGO RURAL FATIMA_ CIENCIAS SOCIALES

- POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a NOEL EMIL SANCHEZ MENA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11.794.804, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias Agropecuarias, vinculado
en propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, modelo Postprimaria, para la Institucion Educativa
Marco Emilio Gallego, sede Centro Educativo Rural Fatima, del municipio de La Unién; viene como
docente de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, sede Principal, ubicada en el municipio de
Armenia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioquia

Y exRan A want PR Y, }
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 2 \\‘ - W \ | \ C\V pA

Reviso: Virginia Septlveda Vahos — Directora Talento Humano \ UA L~ a (0 1/49
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica % \O-SJ 7.0 16)
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 2 ] oP Z 27/02/201

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para fa firma.
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Por medio del cual se causan novedades en fa Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. de! Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5-de octubre de-2016.

De conformidad con el articulo 6°‘ de fa Ii 715 delano 2001~aC0rresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dlstnbwr entre Ios ,munlcnplos Ios docentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con !a§ necesidades del sarwcuo dlstnbunr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacuén aténdida y por: atender en condvcuones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la mate a,. y orgamzar la prestacmn y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. i ! / /

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de EdUcacion para reallzar nbmbramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer-y- “resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LA UNION, se identificé en la Institucion
Educativa Pio XI, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio no certificado del Departamento
de Antioquia.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al mes de febrero de 2019, se
evidencia disminucién de matricula en la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, sede Institucidn
Educativa Rural Técnica Agropecuaria La Herradura del municipio de Armenia, identificando que la
plaza docente del nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, No. 0590010-011 adscrita a esta
sede sobra y no se requiere en el municipio; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a un
establecimiento educativo de otro municipio del Departamento de Antioquia.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en propiedad MARIA
ISABEL CUESTA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 54.253.405, quien se
encuentra adscrita a la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, sede Institucién Educativa Rural
Técnica Agropecuaria La Herradura del municipio de Armenia, debiéndose reubicar en la plaza a
trasladar para la Institucion Educativa Pio XI, sede Principal, del municipio de La Union.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Secundaria, 4rea
Ciencias Sociales, en el municipio de Armenia:

MUNICIPIO ESTQ:;E(::\,?\IIEONTO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
) INSTITUCION BASICA SECUNDARIA —
ARMENIA INSTITUCION EDUC/l\TIVA RUAL CIENCIAS SOCIALES
EDUCATIVA ROSA TECNICA 0590010-011
MESA DE MEJIA AGROPECUARIA LA BASICA PRIMARIA
HERRADURA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Union:

ESTABLECIMIENTO .

MUNICIPIO e SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION ,

LA UNION T PRINCIPAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MARIA ISABEL CUESTA CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania No. 54.253.405, Licenciada en Psicopedagogia, vinculada en propiedad, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Pio Xl, sede Principal, del municipio de La Unién; viene como docente de la
Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, sede Institucion Educativa Rural Técnica Agropecuaria La
Herradura, ubicada en el municipio de Armenia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioguia. ‘

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NlS\TlR DAVID RE‘TREPO BONNETT
Secretfrio de Educacién de Antioquia /
AN '-r—: PR | l)

Reviso: g' uan £ugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo >+ ‘\ s (D '\)3-1
Reviso: Virginia Septiveda Vahos — Directora Talento Humano 9 9" @J /0 1 lVf
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ﬁ)(% (O = 2] ‘bdg .
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario \/ 27702/201§
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y d:sposvc»ones Iegal vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. . ... . , -

AEEESIDERANDO QOE ‘

.’, o

‘ eI 5 de og! ubre xde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a |a Secretana de- Educacuon.para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcenc:las otorgar com|S|ones _permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|SC|pI|nar|os Y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Jlos mumctplos no certlﬁcados del Departamento de

Antioquia. ! .
4 X

Mediante Decreto Departamental No 201500 01 626 del’? de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal‘docente y dcrectwo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de™ Antloqwa i nanaados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ey

Mediante el Decreto 2016070005 37

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entré otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la 6rganizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identificd en la
Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Bernardo Montoya Giraldo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo del municipio de Copacabana, se evidencié la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ EDILMA HURTADO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania
N°42.682.960, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo sede Principal, del municipio de Copacabana en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Preescolar en la misma Institucién y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Copacabana, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa Presbitero Basica Primaria —
Copacabana Bernardo Montoya Giraldo sede | 0290740-070 Todas
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Institucion Educativa Presbitero
Copacabana Bernardo Montoya Giraldo sede Preescolar
Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ EDILMA HURTADO CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania N°42.682.960, Licenciada en Educacién Infantil con
Enfasis Ciencias Naturales y Proteccién al Medio Ambiente, vinculada en Propiedad,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria para
la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo sede Principal del municipio
de Copacabana; viene como docente de la misma Institucion y municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJedoo 3>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

L}

~ ] 3

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P . \’ SV oy o
= = e

Revisé: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica / \/ ,S\ l \ k) ) g l 03 w /\ ] E

S\ \

- y
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano U i L—M 0//&) Ye /) _; fa) , q
v

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8“41 Uﬁb I\QA'Q S\‘u’l A 26/02/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslados a fas normas y disposiclpnes legales wgfmes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to
presentamos para la firma,
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo
docente, Financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
un docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le-confieren.el.articulo 6%.de.la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 dé 2015 yel Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y N

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a la; Secretana de Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenleas otorgar cOmnsuones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsclpl' na S’y demas 'novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y\persohai admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de™ ]bs mumcnp|osxno “certificados del Departamento de
Antioquia. T

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de |a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe |la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URRAO se identifico en la Institucion
Educativa Monsefior J. Ivan Cadavid Gutiérrez sede Simén Bolivar, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Filosofia, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo establecimiento educativo.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de URRAO,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Monsefior J. lvan
Cadavid sede Simén Bolivar, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para
la misma Instituciéon Educativa del municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad GIOVANY ALBERTO LONDONO CORTES, identificado con cédula de
ciudadania N°.8.070.320, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Rural
Valentina Figueroa sede rural Penderisco, del municipio de Urrao en el Nivel de Basica Primaria,
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria area
Filosofia, en la Institucién Educativa Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez, sede Simén Bolivar,
de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Urrao, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL A
MUNI ]
UNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | o | NIVEL-CODIGD oL
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR - BASICA
URRAG J. VAN CAD:\e\QE GUTIERREZ . Jonsich o gﬁo':g QZ'A
CACIQUE TONE 8470000-067

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Urrao:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ng';i . NIVEL/ AREA
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR BASICA

URRAG J. IVAN CAD;A;\Q([: GUTIERREZ . SECUNDARIA
SIMON BOLIVAR e
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a GIOVANY ALBERTO LONDONO
CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 8.070.320, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, para el nivel de Basica
Secundaria, area Filosofia, en la Institucién Educativa Monsarior J. lvan Cadavid Gutiérrez, sede
Simén Bolivar, del municipio de Urrao; viene como docente Primaria de la Institucion Educativa
Rural Valentina Figueroa sede rural Penderisco del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de! Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE REPO BONNETT
Secretdrio de Educ fon de Antioquia

NOMBRE — FIRMA FECHA
Revis6  YMJUAN EUGENIO MAYA LEMA .

e Subsecretario Administrativo Pt m“ ﬁ "“‘m(\,ﬁ \( // wvs- ,J

is6 GUILAR GARCIA \ \
R | Drnommame moAReh N Wred Vo MV [3[03[204%:
Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS Un - - ? ﬁ \Uo"/Lp OSO"S (q
— W= g
&

Directora de Talento Humano

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2019-111-04
Profesional de Talento Humano ? 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento_de. Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le"confieren el articulo6° dela Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016. ;

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, Qse ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaroé de, Educacion para reahzar nombramfentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comlswnes permlsos conocer y reskoer en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades adm|mstrat|vas a: 1os docentes, directivos docentes y
personal administrativo que IabO[\an en (0§ diferentes Estéblecmentos Educativos de los
municipios no certificados del Departarﬁento de Antloqwaf g

Mediante Decreto Departamental No. 201500001526 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de fa planta de

‘personal se hara con el fin de lograr Ja ampllacmn de la cobertura con criterio de equidad, el

mejoramiento de la calidad y el incremento de Ta eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identifico que en la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativo Rural Las Lajas, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Secundaria - Media area de Ciencias Naturales ~ Quimica, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural El Carmelo sede Centro Educativo Rural Marcella, del municipio
de Arboletes, existe una (1) plaza sobrantes en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser

trasladada y convertida en el nivel de Basica Secundaria - Media area de Ciencias Naturales —
Quimica.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente de la Institucién Educativa Rural
El Carmelo sede CER Marcella del municipio Arboletes, el cual se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL- AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO NIVEL - AREA
Institucion Educativa Rural El . - . . .
Basica Primaria - Todas ~ | Basica Basica Secundaria-
Arboletes Carmelo sede CER Marcella plaza 4376450-002 Media Area Ciencias
Naturales — Quimica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a continuacion:

; ESTABLECIMIENTO ‘
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Jose Basica Basica S dari
Arboletes Manuel Restrepo sede Centro 1 a:;lcaé' azlca écun_ —
Educativo Las Lajas edia Area Liencias
Naturales — Quimica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

€
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

27N i\
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Q N\ J 0} 0s I

V.t
6| vegi Sepiveca varos o \ ,
Revisé Virginia Sepuilveda Vahos, Directora Talento Humano . NW’W w l/ U(} m } q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica LYQW hp m b‘ b Ob‘ Ds

04-03-2019
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Ms normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




